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APRESENTACAO

E stamos apresentando o Plano de Formag&o Rogacionista da
Provincia Latino-americana. Ele é fruto de um longo trabalho
realizado por muitos religiosos e faz parte de um processo de
estudo, reflexdo e praticas, que agora chega ao seu termo. Ele con-
tém as diretrizes bésicas para a formacdo de base. Foi aprovado
pelo Superior Geral por um biénio, de forma experimental, tornando-
se assim um caminho a ser percorrido e um projeto a ser realizado
permanentemente. Como é praxe na Igreja e ja exigia nossa Ratio
Institucionis - A formac&o do Rogacionista - também nossa Provincia
tem agora seu plano com orientacdes claras para todas as Comuni-
dades Religiosas, Casas de Formacéo e, de modo muito particular,
para os formadores e formandos.

Em sua metodologia o plano apresenta o0s objetivos, as estratégi-
as e as orientagBes praticas para a realizagdo de um processo for-
mativo que tenha unidade, seja continuo e dindmico. Em cada etapa
da formacéo estdo presentes as dimens@es principais e essenciais:
humano-afetiva, mistico-espiritual, comunitaria, intelecto-cultural,
apostolico-pastoral e carismatica do Rogate. No centro estao as pes-
soas em sua unidade e integralidade. E interessante observar que
as orientacdes préticas indicam o tempo, a duragdo, o local de reali-
zagdo de cada etapa. Contemplam, ainda, o papel do formador e da
comunidade formativa. Ja na fase da Vida Religiosa encontram-se
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as prescricoes em relacdo aos votos e aos ministérios ordenados.
Sdo ricas e elucidativas as notas de rodapé, com consideracdes so-
bre os documentos da Igreja, o Codigo de Direito Candnico, as Nor-
mas, as ConstituicBes e toda a literatura rogacionista. No final do
plano alguns anexos importantes sobre a formacao permitem com-
pletar as informacdes e orientacBes gerais. Pode-se afirmar que o
Plano de Formacéo para a Provincia é também um instrumento de
formacéo para todos.

Vamos todos nos empenhar cada vez mais na formacao de base
e em nossa formacao permanente. Esta aqui o segredo da vitalidade
da Congregacdo. O plano é um instrumento e uma media¢do. So-
mos chamados a ser fiéis aos Conselhos Evangélicos e ao Rogate,
no seguimento de Jesus, e a darmos um testemunho coerente aos
jovens aspirantes e religiosos certamente. Acompanhe-nos nesta
missdo o auxilio da Virgem Maria e a intercesséo de Santo Anibal
Maria Di Francia, nosso Fundador.

Pe. Angelo Ademir Mezzari, RCJ
Superior Provincial



APROVACAO

Roma, 09 de junho de 2004.

Revmo. Provincial

Pe. Angelo Ademir Mezzari, RCJ
Provincia Rogacionista Latino-americana
Sé&o Paulo

Carissimo Pe. Mezzari,

Com a presente, em resposta a sua carta, de 27 de abril de 2004,
prot. n. 255/04, comunico-Ihe que, com o parecer do Conselho Ge-
ral, aprovo por um biénio o Plano de Formacdo Rogacionista por
vocé apresentado, segundo a requisicao.

Faco votos que 0 mesmo contribua para melhorar sempre mais,
com a béncéo dos Divinos Superiores, o caminho formativo dos jo-
vens aspirantes e religiosos, pressuposto fundamental para o futuro
caminho da Provincia.

Cordiais saudag@es.

Pe. Giorgio Nalin, RCJ
Superior Geral
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INTRODUCAO

1. Aformacéo para a Vida Religiosa pressupde a educagao para
a fé. Quer ser, acima de tudo, acompanhamento, ou seja, acompa-
nhar o formando Rogacionista, respeitando o seu ritmo e a sua for-
macao pessoal, cultural, religiosa, social, etc. Pretende formar se-
gundo aquilo que ele é e orientar todo 0 seu ser e desejo para 0
Evangelho, na perspectiva de pessoa consagrada. No ideal de aju-
dar a pessoa a conhecer a si mesma e a vocagdo para o qual é
convocada a realizar num processo de discernimento, se faz neces-
sario uma formac&o para a identidade humana, crist, religiosa e
carismatica. Neste sentido, este Plano apresenta objetivos, estraté-
gias e orientacOes préaticas para a realizagao de um processo forma-
tivo unitario, continuo e dinamico nas seis dimensoes formativas da
Provincia Rogacionista Latino-Americana, a saber: Humano-afetiva,
Mistico-espiritual, Comunitéria, Intelecto-cultural, Apostdlico-pasto-
ral e Carismatica do Rogate®.

2. A formacdo, chamada de base, na Provincia Rogacionista La-
tino-americana, tem as seguintes etapas:

a) Aspirantado: Etapa Inicial ou Seminario Menor, Propedéutico
e Aspirantado-filosdfico;

! Estas seis dimensdes sdo as assumidas para toda a Formacdo Rogacionista
pelo 6° Capitulo Provincial, de 2002.



b) Postulantado;
¢) Noviciado;
d) Juniorato: Estagio, Teologia.

3. Estas etapas sdo exigidas para toda a Provincia. Cabe ao Go-
verno Provincial, em sintonia com o Governo Geral da Congregacao,
analisar os casos particulares de adaptacdo a determinadas realida-
des dos paises ou de regides onde a etapa formativa acontece. A for-
magcao seguird o que prevé o direito universal e o préprio, como, por
exemplo, a Ratio Institutionis da Congregacéo dos Rogacionistas.



PRIMEIRA PARTE

ASPIRANTADO

4. Desta etapa fazem parte adolescentes e jovens que, na ad-
missdo e no desenvolver do processo formativo, apresentam boa
intencdo e um desejo, ainda que inicial, de consagrag&o. Por con-
vencao, em nossa Provincia sdo chamados de Aspirantes 0s que
estdo no Aspirantado-filosdfico.

1.1. ETAPA INICIAL (Seminario Menor)

5. Nesta etapa, a primeira? - quando o vocacionado ingressa na
Congregacdo dos Rogacionistas do Coragdo de Jesus, apos o devi-
do acompanhamento por parte do animador vocacional -, € impor-
tante ter presente a realidade familiar, as caracteristicas culturais de
cada regido, além da dindmica e flexibilidade em se trabalhar as di-
mensodes e suas estratégias.

2 APrimeira etapa de ingresso no Instituto € feita pela Animag&o Vocacional, onde
0s critérios estao contidos no Plano Vocacional Rogacionista, Escritos Rogacio-
nistas 18.



Objetivo geral

6. Favorecer ao seminarista uma experiéncia de fé e Vida Comu-
nitaria, possibilitando o conhecimento da Congregacdo Rogacionis-
ta, continuando o discernimento iniciado pela animacao vocacional.

Estratégias gerais

7. Propiciar aos seminaristas o constante crescimento na vivéncia
e na interdisciplinaridade das seis dimensdes formativas, valendo-
se da sua riqueza cultural e pessoal numa interagdo com 0s recursos
que possuimos enquanto congregagao religiosa Rogacionista.

Elementos constitutivos

A) Dimensdo Humano-afetiva

8. Objetivo: Possibilitar ao seminarista o auto-conhecimento, a
integracéo consigo e com o outro, favorecendo seu crescimento e a
maturidade fisico-afetiva na Vida Comunitéria.

9. Estratégias:

* Acompanhamento pessoal e comunitario;

* Conhecimento da realidade familiar do seminarista;

* Valer-se da ajuda da psicologia;

* Dindmicas de grupo;

* Abordagens de temas sobre sexualidade;

* Visitas e contato com as familias;

* Encontro das familias.
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B) Dimenséo Mistico-espiritual

10. Objetivo: Favorecer ao seminarista a experiéncia pessoal e
comunitéria de espiritualidade.

11. Estratégias:

* Eucaristia freqliente e préaticas dos demais Sacramentos, de
modo especial 0 da Reconciliagdo;

* Oracdes pessoais e comunitarias;

* Retiros mensais;

* Acompanhamento espiritual;

* Valorizacdo e conhecimento basico da liturgia;

* Adoracdo vocacional semanal;

* Devogdo mariana e culto aos santos;

* Introducdo a vida de oracdo e espiritualidade Rogacionista.

C) Dimensao Comunitéria

12. Objetivo: Possibilitar a integragdo do seminarista, pela expe-
riéncia da Vida Comunitaria Rogacionista, na fraternidade, amizade,
partilha, solidariedade, responsabilidade, e de adaptacéo a sua nova
realidade de vida.

13. Estratégias:

* Momentos comunitarios de oracdo, estudo, trabalho, confra-

ternizacdo e celebracéo;

» Atividades esportivas;

» Referenciais de boa convivéncia nas relagdes interpessoais.

11



D) Dimensdo Intelecto-cultural

14. Objetivo: Possibilitar ao seminarista uma eficiente formagéo
de Ensino Médio, capaz de corresponder as necessidades escolares
bésicas. Favorecer a aprendizagem de outros conhecimentos
(interdisciplinaridade, reforco na sua formagéo escolar e metodolo-
gia de estudo).

15. Estratégias:

* Tempo habil para estudo;

* Possibilidade de cursos de oratéria, leitura dinamica,
informatica e artes;

* Formagcdo e informacdo através dos Meios de Comunicacao
Social, a serem definidos;

» Avaliacdo dos conhecimentos, para saber as reais condi¢des
cognitivas do seminarista.

E) Dimensédo Apostolico-pastoral

16. Objetivo: Orientar 0 seminarista para a vivéncia cristd, des-
pertando-o para a atividade pastoral, que possibilite-o comprometer-
se com as necessidades eclesiais e da comunidade local, segundo o
carisma Rogacionista.

17. Estratégias:

* Cursos de formagdo biblico-catequética;

* Participacdo na comunidade eclesial;

* Cursos de iniciagéo pastoral;

* Missas vocacionais, de modo especial nas comunidades de
origens;
* Iniciag&o na Pastoral Vocacional.
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F) Dimenséo Carismética do Rogate

18. Objetivo: Propiciar ao seminarista 0 conhecimento e a expe-
riéncia do carisma Rogacionista.

19. Estratégias:
* Iniciagdo ao conhecimento do Padre Fundador;

* |niciagdo ao carisma do Rogate através de estudo dos Escri-
tos do Fundador e da Congregacao;

* Participacdo na animagao vocacional;
¢ Contato com as obras sécio-educativas da casa.

Orientacdes Praticas

20. Admisséo: O critério de admissdo a etapa de formag&o inicial
esta contido no Plano Vocacional Rogacionista®. Sobre a admisséo
de egressos de outro instituto ou diocese, deve-se sequir as diretri-
zes das Conferéncias Episcopais locais*. Quanto a readmissdo em
nosso Instituto, cabe ao Superior local, com o Conselho de Forma-
cdo, discernir sobre a sua viabilidade ou ndo. Deve-se observar, no

® Plano Vocacional Rogacionista, n. 44-47. Dentre estes numeros ressaltamos o
n. 44: “Alguns critérios auxiliam nesta etapa do ‘Discernimento Vocacional’. O
candidato, para ser admitido ao Instituto, devera ter: a) reta intencéo: reais mo-
tivos por que alguém quer ser religioso ou preshitero Rogacionista; b) aptidao
moral: sociabilidade, sinceridade e bom carater (virtudes humanas); piedade,
humildade, caridade e castidade (virtudes religiosas); ¢) aptidao intelectual: o
estudo exigente e prolongado requer gosto e dedicacdo permanentes; d) apti-
ddo fisica e desimpedimento candnico: o Cddigo de Direito Canbnico traz uma
série de impedimentos ou irregularidades que ndo permitem que a pessoa pos-
sa ser religioso ou sacerdote.” (Cf. os canones do CDC, 641-645 e 1040-1049).

4 Para o Brasil ver anexo 2.
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ato de admissdo ao Instituto, os documentos exigidos no Plano Vo-
cacional Rogacionista®.

21. Idade e escolaridade: A idade minima exigida é de 14 anos e
a idade maxima é de 35 anos. Devendo estar cursando 0 ensino
médio ou similar®.

22. Duragdo: A duracdo minima nesta etapa é de seis meses. A
méxima é a que permita realizar bem a formacéo em todas as di-
mensdes formativas que o torne apto para a etapa seguinte.

23. Responsavel pela formagdo: O Governo Provincial nomeara
um religioso como responsavel da formacéo. Este deveré ter o apoio
da comunidade formativa local e poderé ter um auxiliar, também no-
meado pelo Superior Provincial. O formador devera priorizar esta
miss&o, mesmo tendo outros encargos.

24. Aspectos econdmicos:; A Casa assume as despesas referen-
tes ao estudo, hospedagem e alimentagdo. Despesas médicas, mais
urgentes, devem ser assumidas pela comunidade local. Pede-se a
ajuda da familia, quando possivel, para despesas de vestuarios, visi-
tas as familias e no periodo de férias. Se a familia tiver condi¢des

5 Plano Vocacional Rogacionista, anexo 4, p. 43.

¢ Plano Vocacional Rogacionista, n. 45-47. Aqui ressaltamos os nimeros 45: “Es-
tes critérios sao gerais. Para o candidato ingressar na Congregagéo dos Roga-
cionistas, deverd ter, ainda, 0 Ensino Fundamental completo e a idade mini-
ma de 14 anos. Antes disto, continuara sendo acompanhado pelo animador
vocacional, na propria familia.” e 47: “No caso de vocagOes adultas, convém
observar as orientacdes das Diretrizes da CNBB, visando uma forma especifica
de futuro acompanhamento formativo, distinto do itinerario normal das Casas de
Formagdo. Antes do ingresso devera haver um cuidadoso trabalho de discerni-
mento acerca da autenticidade vocacional do candidato (Cf. PdV, n. 64; cf. CNBB,
Documento 55, n. 81.). Como regra geral, a idade maxima para um candidato
ingressar no Instituto é 35 anos.” Casos particulares deverdo ser analisados
pela comunidade local, em sintonia com 0 Governo Provincial.

14



financeiras, pede-se a colaboragdo da mesma na manutencdo do
seminarista e suas possiveis despesas ordinarias, como: material de
higiene, enxoval, vestuario, visitas as familias, telefonemas, corres-
pondéncia e outros. E importante a ajuda da comunidade eclesial,
visto que a formagdo é para a Igreja e ndo s6 para a Congregacao.
Cada Seminario devera ter um plano econdmico diretamente relaci-
onado para a formag&o. Cuide o Superior, auxiliado pelo formador,
para que haja uma partilha comum de recursos.

25. Relacao com a familia; E importante a visita aos familiares, por
isS0, esta etapa deve situar-se numa regido préxima a comunidade de
origem do seminarista. O formador, em sintonia com a comunidade
formativa, programara as visitas ordinarias as familias. Visitas extraor-
dinarias poderao ser concedidas pelo formador, em sintonia com o
Superior local. Cuide-se para ndo privilegiar alguns seminaristas em
detrimento da maioria. A visita dos familiares deve ser incentivada e
devem ser programados encontros com as familias, para que elas
participem e comunguem do carisma Rogacionista.

26. Demiss&o do candidato: E competéncia do Superior local,
com o parecer do formador e do Conselho formativo. O seminarista
pode sair do Instituto livremente, ndo podendo exigir nenhuma com-
pensacéo pelo tempo que fez parte do mesmo, devendo expressar
isto por escrito.

27. Admissdo a etapa seguinte: No final de cada ano o formador
solicita ao seminarista que elabore sua auto-avaliacdo, contemplan-
do as seis dimensdes formativas’ e, caso deseje continuar o proces-
so formativo, deve apresentar um pedido por escrito. O formador
analisa o apresentado e elabora um relatério do candidato, avalian-

" Humano-afetiva, Mistico-espiritual, Comunitaria, Intelecto-cultural, Apostélico-pas-
toral e Carismatica do Rogate
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do seu processo formativo. Tudo isso é apresentado no Conselho de
Formac&o local, onde o Superior local, com o consentimento de seu
Conselho, dara o parecer sobre a continuidade do seminarista, nes-
ta primeira etapa da formacao inicial. A admisséo ao Propedéutico,
no entanto, compete ao Superior Provincial, conforme 0 nosso docu-
mento Ratio Institutionis®.

1.2. ETAPA DO PROPEDEUTICO

28. O Curso Propedéutico é uma etapa formativa, onde se en-
contram seminaristas provenientes da etapa inicial e da convivéncia
vocacional®, com a responsabilidade de dar prosseguimento ao com-
prometimento e conhecimento da vida religiosa Rogacionista que
aspiram. As seis dimensdes contempladas neste plano séo 0s meios
que ajudam ao desenvolvimento pleno nesta experiéncia de fé e vida,
em nivel pessoal, comunitario e com Deus, proporcionando, ainda, a
integracdo na vida de comunidade. Possibilitam, também, que o for-
mador e formando compreendam e vivam o Rogate como luz de
suas vidas, com a missdo de expandi-la, numa dimensdo comunita-
ria que favoreca no seguimento de Jesus Cristo, segundo a vida do
Fundador, Padre Anibal Maria Di Francia.

Objetivo geral

29. Ingressar os propedeutas numa nova realidade formativa de
maior conhecimento do estilo de vida Rogacionista, preparando-0s
para a proxima etapa da formagdo. Para isso, € importante a integra-

& VerRatio, n. 362: “A admiss&o ao propedéutico compete ao Superior Maior com 0
voto deliberativo do seu Conselho. Os jovens, meses antes de serem admitidos ao
propedéutico, fardo livremente pedido ao Superior Maior, através do Superior da
Casa, 0 qual enviara o pedido juntamente com o relatdrio informativo...”

® Sobre a convivéncia vocacional, ver anexo 01 deste Plano.
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¢do a Vida Comunitaria, o fortalecimento da vivéncia espiritual, o
conhecer-se melhor — humano e afetivamente —, o aprofundamento
no discernimento vocacional, 0 preparo para a animagao vocacional,
e o reforco académico que o introduza aos estudos filosdficos.

Estratégias gerais

30. Ter presente a realidade e a proveniéncia de cada
propedeutal®, para melhor contemplar as seis dimens6es formati-
vas. Criar ambiente formativo equilibrado e com recursos (humanos
e didaticos) que permitam a integracdo, convivéncia e a participacéo
na vida da comunidade local, eclesial e congregacional.

Elementos constitutivos
A) Dimens&o Humano-afetiva

31. Objetivo: Continuar o processo de auto-conhecimento, inicia-
do na familia e na etapa anterior da formag&o. Ajudar aos propedeutas
integrarem-se numa relagdo humano-afetiva, consciente e madura,
seja na comunidade Rogacionista ou mesmo na comunidade eclesi-
al (local).

32. Estratégias:
* Acompanhamento pessoal e comunitario do formador;

» Contato com a realidade familiar e de origem do propedeuta,
com aceitacdo da mesma;

% No inicio desta etapa de formagcao, logo apds o ingresso dos propedeutas, a
comunidade formativa, a comegar, pelo formador, dara atengdo especial a inte-
gracdo dos formandos, sejam eles provenientes dos Seminarios ou, principal-
mente, da Convivéncia Vocacional. Ha de se favorecer as estratégias necessa-
rias desde 0 ingresso a essa etapa, procurando avaliar bem o processo evolutivo
de interagdo do individuo consigo e com o grupo.
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Acompanhamento da psicologia™;

Apoio da equipe de formagcdo;

Relacionamento interpessoal com 0 masculino e feminino (ami-
zade).

B) Dimenséo Mistico-espiritual

33. Objetivo: Favorecer a vivéncia da Espiritualidade Rogacio-

nista (conhecimento da vida de nosso Fundador, Pe. Anibal Di Francia,
carisma do Rogate), levando os propedeutas a rezar a propria vida,
considerando sua origem de fé, aprofundado a vocagédo que leva a
opcéo fundamental no seguimento a Jesus Cristo.

34. Estratégias:

Eucaristia freqliente e préaticas dos demais Sacramentos, de
modo especial o da Reconciliagdo;

Introdugdo a Liturgia das Horas;

Introducéo a Lectio Divina;

Oracdes pessoais didrias e meditacao;

Retiros mensais e anuais;

Celebracdo litdrgica das festas da Congregacao;
Adoracéo vocacional.

C) Dimensao Comunitéria

35. Objetivo: Preparar e orientar os propedeutas para que pos-

O acompanhamento com profissionais da area de psicologia deve ser em linhas
gerais, visto que o periodo de permanéncia nesta etapa € limitado. Aconselha-
se 0 acompanhamento mais aprofundado, para 0s casos que necessitem, na
etapa seguinte.
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sam viver a dindmica da Vida Comunitaria Rogacionista, partilhando
0 conhecimento tedrico e pessoal na integracdo desta comunidade
formativa.

36. Estratégias:

» Dinamicas de conhecimento, adaptacao, convivéncia e inte-
gracao;

* Confraternizag@es;

e Passeios;

* Dia da comunidade.

D) Dimenséo Intelecto-cultural

37. Objetivo: Orientar os propedeutas com estudos religiosos e
filosdficos, para despertar 0 senso critico diante da realidade que o
cerca e estimular para abranger conhecimentos em diversificados
assuntos que compuserem sua necessidade e interesse.

38. Estratégias:

* Disciplinas com curriculos préprios de estudos pré-filosofico
e formativos;

* Leitura pessoal;
* Pesquisas;
* Debates, seminérios, videos, palestras e aulas.

E) Dimenséo Apostdlico-pastoral

39. Objetivo: Sensibilizar ao carisma do Rogate, com a opcao
fundamental de nosso Fundador, Pe. Anibal Di Francia, e expressao
de vida Rogacionista.
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40. Estratégias:

* Envolvimento e presenca pastoral na realidade local,
* Cursos de formag&o pastoral;

¢ Estudo do Plano Vocacional Rogacionista;

* Introdugdo a Pastoral.

F) Dimenséo Carismatica do Rogate

41. Objetivo: Proporcionar ao formando uma maior identificacao
com a triplice dimensdo do Rogate: rezar pelas vocagdes, divulgar
este meio vocacional e ser bom operério do Reino.

42. Estratégias:

» Aprofundamento do conhecimento da Congregacéo e do Pa-
dre Fundador;

» Abertura e incentivo a missionariedade Rogacionista;
¢ Contato com as nossas obras socio-educativas local.

Orientagdes Préticas

43. Admissdo: Serdo admitidos, nesta etapa, aspirantes proveni-
entes dos Seminarios Menores. Pode-se admitir, em casos particula-
res, pessoas que ndo tenham vivido 0s seis meses numa casa de
formacdo. Neste caso, passardo pela Convivéncia Vocacional®.

44, Escolaridade: Os candidatos deverao ter concluido regular-
mente o Ensino Médio.

12 \ler anexo 01.
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45, Duragdo: O tempo de formagdo é de um ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano.

46. Responsavel pela formacédo: O Governo Provincial nomeara
um religioso professo perpétuo como responsavel da formagcao. Ele
deverd ter o0 apoio da comunidade formativa local e podera ter um
auxiliar, também nomeado pelo Superior Provincial. O formador de-
vera priorizar esta missdo, evitando assumir outros encargos além
dos designados pela Congregagcao.

47. Aspectos econémicos: Dentro do possivel, a Casa buscara a
autonomia econdmica. O Governo Provincial estabelecerd a quantia
para que esta etapa possa ser vivida com tranquilidade. A familia,
segundo suas reais possibilidades, contribuird economicamente para
a Casa. A Formacdo Rogacionista investird nas seguintes areas:
hospedagem, alimentagdo, casos graves de salde e outras despe-
sas diretamente ligadas a formac&o. Se a familia tiver condicoes fi-
nanceiras, pede-se a colaboragdo da mesma na manutengdo do
propedeuta e suas possiveis despesas ordinarias, como: material de
higiene, enxoval, vestuério, visitas as familias, telefonemas, corres-
pondéncia e outros.

48. Cuide o Superior, auxiliado pelo formador, para que haja uma
partilha comum de recursos.

49. Relagdo com a familia: E importante contemplar um tempo
habil de visita aos familiares, pois o formando esta num processo de
auto-conhecimento e identificagdo com os Rogacionistas. Dentro das
possibilidades, o formador, em sintonia com a Comunidade Formati-
va, realizara visitas as familias dos formandos e incentivara a visita
dos mesmos a Casa de Formacéao.

50. Demissdo do candidato: Em casos graves de ordem moral ou
de ndo adequagdo ao processo formativo, o Superior local, com o con-
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sentimento do Conselho de Formacao e do Superior Provincial, pode-
ra demitir o propedeuta em qualquer tempo. Porém, fica garantido o
direito de recurso junto ao Superior Provincial, que ouvira o0 Conselho
sobre como proceder no caso. O propedeuta pode sair liviemente do
Instituto, ndo podendo exigir nenhuma compensacao pelo tempo que
fez parte do mesmo, devendo expressar isto por escrito.

51. Admissao a etapa seguinte: No final do ano propedéutico, o
formador solicita ao propedeuta que elabore sua auto-avaliagéo con-
templando as seis dimensdes formativas e, caso deseje continuar o
processo formativo, apresente um pedido por escrito. O formador
analisa o apresentado e elabora um relatério do candidato, avalian-
do seu processo formativo. Tudo isso é apresentado no Conselho de
Formac&o local, onde o Superior local, com o consentimento de seu
Conselho, daré o parecer sobre o ingresso do propedeuta a etapa
seguinte. No entanto, é competéncia do Superior Provincial admitir
0s propedeutas para a etapa seguinte da formac&o. Para isso, valer-
se-& do relatorio apresentado pelo Formador desta etapa, juntamen-
te com o parecer do Conselho de Formag&o. Esta admissdo estara
condicionada a capacidade intelectual do candidato em freqlientar o
aspirantado filosofico.

52. O Superior local, em sintonia com o formador, deve ser since-
ro com os candidatos a proxima etapa que apresentarem sérias difi-
culdades no campo do aprendizado para ingresso no aspirantado-
filosofico. E necessario ajudar a discernir a propria vocagdo a vida
religiosa ou ao preshiterato, a partir dos requisitos da Igreja contidos
em seu Cadigo de Direito Candnico. Um dos critérios para ser admi-
tido & etapa seguinte pode ser a avaliagdo que os institutos filoséfi-
cos fazem no inicio do curso. Se o candidato ndo apresentar reais
condicOes, podera repetir, por mais um ano, o curso propedéutico,
mas nao um terceiro ano. No segundo ano de Propedéutico, a priori-
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dade formativa seria aquela que o candidato apresentasse maior di-
ficuldade. Aos candidatos a Vida Religiosa Rogacionista como Ir-
méaos Consagrados, a proxima etapa seré o aspirantado-filoséfico®®.

1.3. ASPIRANTADO-FILOSOFICO

53. Nesta etapa, ter-se-4 a preocupacdo em formar o aspirante a
Vida Religiosa no seguimento ao Cristo do Rogate em consonancia
com os estudos filosoficos, aprofundando o saber racional com o religi-
0s0 congregacional. Esta etapa recebe candidatos que tenham passa-
do pela etapa do propedéutico e preencham os requisitos basicos no
campo do saber e do ser, que permitam freqlientar o ensino superior.

Objetivo geral

54. Favorecer ao formando, proveniente da etapa do Propedéutico,
assimilar o que significa o Ser Cristdo (Pessoa Humana), discernindo
0 Ser Rogacionista, no exercicio do Rogate: ora¢éo pelas vocacdes e
op¢ao pelos pobres. Dar continuidade ao processo formativo do candi-
dato a Vida Religiosa Rogacionista, apoiado pela reflexdo filoséfica.

Estratégias gerais

55. Conhecimento e vivéncia das seis dimensdes formativas, for-
macao do ser cristdo (pessoa humana), formacéo a Vida Religiosa
Rogacionista e formacéo académica.

18 Podem surgir casos em que a situa¢do, como idade ou mesmo incapacidade
intelectual para o curso filoséfico, ndo permita o aspirante vivenciar a etapa do
aspirantado-filoséfico. Cabe ao Superior Provincial, em sintonia com o seu Con-
selho, analisar estes casos e encaminha-los para o postulantado, no local e
modalidade mais viavel.
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Elementos constitutivos
A) Dimens&o Humano-afetiva

56. Objetivo: Favorecer ao aspirante o aprofundamento, auto-
conhecimento, buscando discernir e desenvolver sua maturidade hu-
mano-afetiva, para que possa responder a situagdes conflitantes no
seu discernimento existencial e vocacional.

57. Estratégias:

* Acompanhamento personalizado e comunitario do formador;

* Acompanhamento pessoal e comunitario de psicélogo ou ou-
tro profissional;

* Contato com a familia e a comunidade de origem;

* Priorizar nas conversas pessoais com o formando a realida-
de da sua familia. Detectar qual a sua relacdo afetiva com a
familia. Nesta dimensdo é importante abrir o didlogo, con-
frontar e conscientizar o formando da necessidade da sua
relagdo equilibrada com a familia.

* Um equilibrio afetivo que possa relacionar-se com todas as
pessoas, tanto de classes como de géneros diferentes;

* Educacéo plural (eu, mundo, cosmos, Deus).

B) Dimenséo Mistico-espiritual

58. Objetivos: Aprofundar e revitalizar a espiritualidade latino-ame-
ricana, considerando o essencial da Espiritualidade Rogacionista.

59. Estratégias:

* Eucaristia frequente e praticas dos demais Sacramentos, de
modo especial o da Reconciliagao;
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Acompanhamento espiritual;

Retiros mensais e anuais;

Celebracdo das festas da Congregacao;
Celebragéo da Lectio Diving;
Celebracéo da Liturgia das Horas;
Celebracdo dos tempos litdrgicos.

C) Dimensao Comunitéria

60. Objetivos: Possibilitar a experiéncia de Vida Comunitaria Ro-
gacionista, destacando o relacionamento interpessoal, 0 sentido de
pertenca, aceitacdo de si e do outro, proporcionando a comunhdo e
participacao.

61. Estratégias:

Momentos comunitarios de vivéncia da gratuidade na amiza-
de e no relacionamento fraterno, festas e comemoragoes;

Celebracdo da Vida Comunitaria Rogacionista;
Eucaristia;

Esportes;

Trabalho comum.

D) Dimenséo Intelecto-cultural

62. Objetivos: Possibilitar ao formando desta etapa, através dos
estudos filosoficos de outras areas do conhecimento, o desenvolvi-
mento do senso critico, para uma opcao fundamental de vida.
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63. Estratégias:

¢ |nstituto de Filosofia;

» Cronograma pessoal de estudos no horario comunitario;
* Reforgo escolar;

 Estudo do idioma italiano;

* Nog0es de estudo do idioma do pais onde acontecera o Novi-
ciado;

* Estudo de teméticas de formacéo (seminérios, debates, estu-
dos dirigidos).

E) Dimensédo Apostolico-pastoral

64. Objetivos: Sensibilizar-se para o conhecimento da realida-
de eclesial local, paroquial e diocesana, destacando o carisma do
Rogate na perspectiva da realidade social (empobrecidos) e voca-
cional.

65. Estratégias:

* Participacdo em pastorais que tenham maior sintonia com o
carisma Rogacionista (Pastoral Vocacional, Pastoral da Cri-
anca, Pastoral do Menor e Pastoral da Juventude);

* Atuacdo nas comunidades vinculadas a paréquia;
* Planejamento de Pastoral Pessoal e Comunitario.

F) Dimenséo Carismatica do Rogate

66. Objetivo: Oferecer elementos ao Aspirante acerca do caris-
ma do Rogate, motivando-o ao estudo e ao conhecimento.
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67. Estratégias:

* Estudos do carisma Rogacionista e a vida do Fundador;
* Grupo Rogate;

* Estudo dos Escritos do Fundador e da Congregacao;

* Aprofundamento & missionariedade Rogacionista;

» Contato com as obras sdcio-educativas da Casa.

Orientacdes Praticas

68. Admissao: Serdo admitidos nesta etapa seminaristas que fi-
zeram a etapa do Propedéutico™.

69. Idade: As exigidas para freqiientar o curso filosdfico.
70. Duracéo: Primeiro e segundo ano do curso filosdfico.

71. Responsavel pela formagdo: O Governo Provincial nomeara
um religioso professo perpétuo como responsavel da formagédo e um
auxiliar, no caso de necessidade. Dentro do possivel, o formador
ndo tera outras atribuicBes além da formacao.

72. Aspectos econdmicos: A Casa é mantida economicamente
pelo Governo Provincial e cuidara diligentemente de apresentar no
final de cada ano uma planilha de custos e previsdes em vista do
orcamento do préximo ano. Dentro do possivel, a Casa deve empe-
nhar-se com os formandos na busca de recursos: promogdes, ben-

14 Seminaristas provindos de outros Institutos Religiosos ou de Seminarios Dioce-
sanos deverdo observar o que é dito sobre a admissao de Egressos. Ver tam-
bém o que diz o item 1.4.1. Cabe ao Superior Provincial, com o parecer de seu
Conselho, a partir do relatério do animador vocacional e do parecer da comuni-
dade local, analisar o periodo de prova antes do Postulantado, bem como a
necessidade ou ndo de freqiientar a etapa do Propedéutico.
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feitores, etc. Os recursos financeiros da Casa serdo aplicados nas
seguintes areas: hospedagem, alimenta¢do, casos graves de sal-
de, mensalidade escolar e outras despesas ligadas a formacdo. Os
formandos cuidem pelo zelo e trabalhos da Casa. Se a familia tiver
condicOes financeiras, pede-se a colaboracdo da mesma na manu-
tencdo do aspirante e suas possiveis despesas ordinarias, como:
material de higiene, enxoval, vestudrio, visitas as familias, telefone-
mas, correspondéncia e outros. O Superior, auxiliado pelo Economo
e pelo formador, cuidardo de conscientizar os formandos no sentido
da partilha e economia dos bens.

73. Relagdo com a familia: O formando devera, ao menos, visitar e
permanecer com sua familia no periodo de férias. Em casos especiais
de visitas a sua familia por motivos de doengas graves ou morte, 0
formando serd liberado para tal. Em casos particulares, exceto o ja
citado, seja aberto o dialogo com o formando da real necessidade de
suaviagem. O grupo de formandos esteja ciente da questdo e o forma-
dor aja em sintonia com a Comunidade Formativa. O formando devera
assumir as despesas de sua viagem, com ajuda da sua familia.

74. Demisséo do Candidato: Em caso grave de ordem moral ou de
ndo adequacéo ao processo formativo, o Superior local, com o con-
sentimento do Conselho de Formac&o e do Superior Provincial, pode-
ra demitir o aspirante em qualquer tempo. Porém, fica garantido o di-
reito de recurso junto ao Superior Provincial, que ouvird o seu Conse-
Iho sobre como proceder no caso. O aspirante pode sair liviemente do
Instituto, ndo podendo exigir nenhuma compensacao pelo tempo que
fez parte do mesmo, expressando por escrito 0 motivo da saida.

75. Admissao a etapa seguinte: No final de cada ano, o formador
solicita que o aspirante elabore sua auto-avaliagdo contemplando as
seis dimens@es formativas e, caso deseje continuar o processo forma-
tivo, apresente um pedido por escrito. O formador analisa o apresenta-
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do e elabora um relatorio sobre o candidato, avaliando seu processo
formativo. Tudo isso é apresentado no Conselho de Formagao local,
onde o Superior local, com o consentimento de seu Conselho, daré o
parecer sobre a continuidade do aspirante na Casa de Formagéo.

76. O Ultimo ano desta etapa € considerado o Postulantado. O
Superior local, em sintonia com o Superior Provincial, com base no
relatério do formador e amparado pelo parecer do Conselho local de
Formacdo, admite o candidato a esta etapa®®.

5 Na Ratio Institutionis encontramos 0s requisitos para admissdo: “Aquele que,
livre de impedimento - seja da ordem juridica ou da prudéncia — pede para ser
admitido no probandato, deve ter conseguido um grau de maturidade adequado
aidade. Tanto a opcéo, quanto a idoneidade, devem ser atentamente avaliadas
pelos formadores, que devem constatar 0s seguintes requisitos: um grau de
maturidade humana e cristd, que permita liberdade de escolha suficiente e res-
ponsavel; uma comprovada sensibilidade espiritual, que exprime em profunda
experiéncia cristd; vontade declarada de aprofundar e definir a certeza da pro-
pria vocacdo na experiéncia do probandato Rogacionista” (n. 341).
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SEGUNDA PARTE

POSTULANTADO

Objetivo geral

77. Preparar o postulante para o ingresso ao Noviciado da Con-
gregacdo mediante as dimensdes da Formacgdo Rogacionista e do
Acompanhamento Personalizado. Despertar no candidato a busca
da Vida Consagrada Rogacionista e ajuda-lo no discernimento ma-
duro e na clareza de sua op¢do mediante o carisma do Rogate.

Estratégias gerais

78. O Postulantado na Congregacéo subentende a formagéo do
candidato num tempo habil que antecede o Noviciado.

Neste periodo, o0 postulante deve atingir os objetivos propostos
na etapa e estar apto e em condicdes para o0 ingresso seguro e sere-
no no Noviciado™.

16 Cf. CDC 296. RI 339ss.
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79. Sejam trabalhadas as seis dimensdes da Formacao, utilizan-
do como foco central a introducdo a Vida Espiritual e ao conheci-
mento do Carisma do Rogate. Nesta etapa, 0s postulantes partici-
pem dos encontros e cursos de formacao de postulantes, ministra-
dos pelas Conferéncias dos Religiosos e outros organismos eclesi-
ais afins.

Elementos constitutivos
A) Dimensdo Humano-afetiva

80. Objetivo: Favorecer ao postulante 0 amadurecimento e a cla-
reza de sua vontade acerca da op¢do em prosseguir no caminho
formativo, afirmando, com toda sinceridade, para si que sua busca a
Vida Consagrada, nesta Congregacao, vai além de motivagdes me-
ramente humanas.

81. Estratégias:

* Acompanhamento pessoal e comunitério do formador. Acom-
panhamento psicolGgico nos casos Necessarios.

* Equilibrio afetivo que possa relacionar-se, de forma sadia e
respeitosamente, com todas as pessoas.

B) Dimenséo Mistico-espiritual

82. Objetivo: Aprofundar e revitalizar, se necessario, a Espiritua-
lidade Rogacionista.

83. Estratégias:

» Eucaristia freqliente e praticas aos demais Sacramentos, de
modo especial o da Reconciliagdo;
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* Acompanhamento espiritual;

* Retiros mensais e anuais;

» Celebracdo das festas da Congregacao;

» Celebracéo da Lectio Diving;

* Celebracdo da Liturgia das Horas;

» Celebracdo dos tempos litdrgicos;

* |dentificagcdo maior com a Vida Espiritual;

* Introducdo ao conhecimento da Histéria da Congregacao.

C) Dimensao Comunitéaria

84. Objetivo: Possibilitar a experiéncia de Vida Comunitaria Ro-
gacionista, destacando o relacionamento interpessoal, 0 sentido de
pertenca, aceitacdo de si e do outro, proporcionando a comunhéo e
participacao, favorecendo o candidato a adquirir “uma certa e com-
provada capacidade de bem viver em comunidade, com todas as
exigéncias que um tal género de vida supdem no futuro”.'”

85. Estratégias:

* Momentos comunitarios de vivéncia da gratuidade na amiza-
de e no relacionamento fraterno, festas e comemoracgoes;

» Celebracdo da Vida Comunitéria Rogacionista;
e Eucaristia;

* Esportes;

e Trabalho comum.

17 Cf. VV. AA,, Vida Consagrada e formagdo, p. 164-165 (equipe de formadores da
Provincia Sao Francisco de Assis, Porto Alegre).
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D) Dimenséo Intelecto-cultural

86. Objetivo: Possibilitar ao postulante desta etapa, através dos
estudos ja realizados e do conhecimento em outras areas académi-
cas, 0 desenvolvimento do senso critico para a sua opc¢ao a experi-
éncia da etapa do Noviciado

87. Estratégias:

Cronograma pessoal de estudos no horario comunitario;
Estudo de tematicas de formagao (seminarios, debates, estu-
dos dirigidos);

Participacdo dos cursos das Conferéncias dos Religiosos lo-
cais em vista a formacdo para a Vida Religiosa;

Complementacéo do estudo do idioma italiano, para que pos-
sa ler satisfatoriamente textos nesta lingua;

Estudo aprofundado do idioma do pais onde acontecera o
Noviciado.

E) Dimensédo Apostolico-pastoral

88. Objetivo: Sensibilizar-se para o conhecimento da realida-
de eclesial local, paroquial e diocesana, destacando o carisma
do Rogate na perspectiva da realidade social (empobrecidos) e
vocacional.

89. Estratégias:
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Participacdo em pastorais que tenham maior sintonia com o
carisma Rogacionista;

Atuacdo nas comunidades vinculadas a paroquia;
Avaliagdo do Planejamento Pastoral Pessoal e Comunitério.



F) Dimenséo Carismética do Rogate

90. Objetivo: Oferecer elementos ao postulante acerca do caris-
ma do Rogate, motivando-0 ao estudo e conhecimento. Despertar a
participacdo dos mesmos em cursos e eventos promovidos pela Con-
gregacao

91. Estratégias:

* Participaco efetiva na Pastoral Vocacional;

* Participacdo nos cursos promovidos pela Provincia;

* Envolvimento nos grupos de animacdo e divulgacéo do Ca-
risma, tais como: Grupos teatrais, grupos musicais, etc.;

* Avaliacdo dos conteudos assimilados acerca do Carisma Ro-
gacionista, da vida do Fundador e da historia da Congregacao.

Orientagdes Préticas

92. Admiss&o: Serdo admitidos ao Postulantado, normalmente,
0s aspirantes que completarem, ao menos, dois anos de aspirantado-
filoséfico®. Para a admissdo formal havera um rito apropriado. Su-
gere-se que o rito seja privado, isto é, s para a comunidade local e
que ndo seja durante a missa'®.

93. Formador: Sera nomeado um formador professo com votos
perpétuos para esta etapa. Caso isto ndo seja possivel, serd o mes-
mo do aspirantado-filosofico.

8 Para casos onde o estudo da filosofia se da em paralelo ao de teologia, 0 Supe-
rior Provincial determinara, em sintonia com o Conselho Formativo local, quan-
do seré o Postulantado.

¥ |Isto em fidelidade a orientagdo da Sagrada Congregagdo para o Culto Divino
que proibe que o rito de ingresso no noviciado aconteca na missa, ndo obstante
nossa Ratio estabelecer que o0 mesmo acontega durante a Celebragao Eucaris-
tica. Rito de Profisséo religiosa n. 2.
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94. Local da Formag&o: Permanecerd o0 mesmo do aspirantado-
filoséfico ou algum local indicado pelo Superior Provincial, ouvido o
seu Conselho.

95. Duracgdo: Sera de, ao menos, seis meses?.

96. Demissdo: Em casos graves de ordem moral ou de ndo ade-
quacéo ao processo formativo, o Superior local, consultado o Con-
selho de Formacéo e com o aval do Superior Provincial, podera de-
mitir o postulante em qualquer tempo. Porém, fica garantido o direito
de recurso junto ao Superior Provincial, que ouvira o seu Conselho,
como proceder no caso. O postulante pode sair liviemente do Institu-
to, ndo podendo exigir nenhuma compensagéo pelo tempo que fez
parte do mesmo.

97. Admisso a etapa seguinte: E competéncia do Superior Pro-
vincial?*. O candidato ao Noviciado fara liviemente o pedido, por
escrito, no final do seu Postulantado? . O formador elabora um rela-
tério do postulante, avaliando o seu processo formativo durante o
Postulantado. Tudo isso é apresentado ao Conselho de Formagédo
local, onde o Superior local, com o consentimento de seu Conselho,
dara seu parecer sobre o postulante, expressando o nada obsta®.
Deve-se dar especial aten¢éo ao que esta contido no Codigo de Di-
reito Candnico (can. 641-645) e na Ratio Institutionis a este respeito.

2 Aconselha-se a admisséo ao postulantado no inicio do ano escolastico. A data
da festividade de S. José é apropriada para este acontecimento.

2L CDC 641: “O direito de admitir candidatos para 0 noviciado compete aos Supe-
riores maiores, de acordo com o direito proprio”.

2 No pedido por escrito, 0 candidato ao Noviciado devera citar os canones do
CDC 641 a 645.

% Cf.RI 356.
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TERCEIRA PARTE

NOVICIADO

98. O Noviciado é o tempo da iniciacdo a forma de vida que o
Filho de Deus abragou e nos propds no Evangelho. E tempo de se-
guir Jesus Cristo pobre, obediente e casto, que o convoca a estar
com Ele, a formar comunidade fraterna e a evangelizar com o Roga-
te, assumindo a inculturagéo do carisma Rogacionista na realidade
latino-americana.

Objetivo geral

99. Iniciar o novigo na Vida Religiosa, ajudando-o a confirmar a sua
propria escolha vocacional, de maneira pessoal e livre, como resposta
ao chamado de Deus e da Igreja, na Congregacdo Rogacionista.

Estratégias gerais

100. A experiéncia formativa do Noviciado € concentrada na pro-
cura e no encontro com o Senhor para chegar a perfeita unido com
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Jesus Cristo, segundo o Carisma Rogacionista. Para realizar esta
experiéncia, 0 novico deve ser:

Ajudado a cultivar as virtudes humanas e cristas;

Introduzido num caminho maior de crescimento pessoal, me-
diante a oracdo e o discernimento da vontade de Deus, que
exige, as vezes, a rendncia de si mesmo;

Guiado a contemplacdo do mistério da salvacdo e a leitura e
meditacdo das Sagradas Escrituras, pela Lectio Divina;

Preparado para prestar culto a Deus na Sagrada Liturgia;

Formado para as exigéncias da Vida Consagrada, através da
pratica dos Conselhos Evangélicos;

Orientado ao amor mais profundo a Igreja e aos seus Pasto-
res;

Instruido sobre a indole e o espirito, a finalidade e a discipli-
na, a histdéria e a vida do Instituto;

Trabalhar-se-a as seis dimenses formativas definidas neste
plano, dando-se destaque, em fidelidade ao objetivo geral
desta etapa formativa, as dimens@es: espiritual, comunitaria
e Rogacionista.

Elementos constitutivos

A) Dimens&o Humano-afetiva

101. Objetivo: Ajudar o candidato a Vida Religiosa Rogacionista
a crescer enquanto pessoa no conhecimento de si, do outro, do mundo
e de Deus para o servigo do evangelho e no testemunho profético do
seguimento ao Senhor da Messe.
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102. Estratégias:

Acompanhamento pessoal e comunitario do mestre;
Valorizagédo das aptiddes fisico-artistico-culturais;

Incentivo para relacdo de amizade com os leigos/as e religio-
sos/as;

Integracéo na comunidade onde o Noviciado se encontra;
Participacdo nos momentos significativos da comunidade ecle-
sial;

Preparacao para assumir e viver os votos religiosos em vista
da consagracé&o.

B) Dimenséo Mistico-espiritual

103. Objetivo: Fundamentar a vida do futuro religioso na escuta
do Senhor da Messe que o convoca, como discipulo, a rezar o Roga-
te, segundo o exemplo do Fundador e a espiritualidade especifica
dos Rogacionistas.

104. Estratégias:

Acompanhamento espiritual, pessoal e comunitério, a partir a
Mistica Rogacionista;

Direcdo espiritual;

Celebracdo da Eucaristia diria;

Leitura orante da Biblia;

Celebracdo dos Sacramentos, em especial 0 da Reconcilia-
cao;

Oracdo pessoal e comunitaria;

Meditacéo / contemplag&o;
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Retiros e dias de oracao;

Estudos e encontros formativos sobre espiritualidade e litur-
gia;

Devogdo Mariana e aos santos padroeiros da Congregacao;
Préticas espirituais e do calendario litirgico da Congregacéo.

C) Dimensao Comunitéria

105. Objetivo: Ajudar o novico a perceber o gesto profético do
Reino de Deus, que tem como base a partilha, a solidariedade, a
comunhao e a participa¢do, elaborando e experimentando um proje-
to de Vida Comunitéria.

106. Estratégias:

Elaboracao do projeto de Vida Comunitéria;
Momentos de formag&o a Vida Fraterna;
Dindmicas de convivéncia, estudo e fraternidade;
Momentos ludicos e de confraternizacoes;
Conselho de familia e reunifes comunitarias.

D) Dimenséo Intelecto-cultural

107. Objetivo: Fundamentar, no saber cientifico e social, o can-
didato a Vida Religiosa Rogacionista, para que analise
conjunturalmente a realidade, descubra e assuma com alegria 0s
elementos constitutivos da Vida Consagrada Rogacionista e, as-
sim possa testemunhar e evangelizar de maneira eficaz, - onde for
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enviado em missdo pela Congregacdo? -, a partir do seu estado
de vida religioso.

108. Estratégias:

Conhecimento, capacidade de sintese e de produgdo;
Harmonia entre fé e razdo;

Estudos realizados no Novinter e em casa;

Aulas, seminérios, semanas formativas e palestras;
Estudos pessoal e comunitério.

E) Dimenséo Apostdlico-pastoral

109. Objetivo: Sensibilizar 0 novigo para a compaixdo e 0 servigo
aos mais pobres, em especial as criangas e aos jovens, e na difusdo
do Rogate.

110. Estratégias:

Atividades pastorais onde se encontra o0 noviciado;
Conhecimento de técnicas pastorais;

Projeto de Pastoral (planejar, realizar e avaliar);
Adoracéo eucaristica vocacional;

Celebracdes vocacionais e outras proprias da Congregacéo,
na comunidade eclesial.

24 Durante o0 noviciado, 0s novi¢os ndo se ocupardo em estudos ou encargos com
finalidades ndo diretamente ligadas a sua formacéo especifica, podendo fazer
somente aqueles cursos diretamente ligados a esta etapa formativa.
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F) Dimenséo Carismética do Rogate

111. Objetivo: Formar o0 “ser Rogacionista” para que 0 novico com-
preenda e viva 0 Rogate, sendo disponivel e generoso, experimen-
tando a oracdo e o ser bom operéario da messe, seguindo 0s passos
de Jesus Cristo e do Padre Fundador.

112. Estratégias:

Encontros formativos, aulas e semanas intensivas de estudo;
Conhecimento aprofundado do Carisma Rogacionista;
Estudo das ConstituicBes e Normas;

Estudo e conhecimento do Fundador e da Congregacao;

Iniciag&o a producéo de materiais Rogacionistas (textos, sub-
sidios, musicas, celebraces);

Promocdo e divulgacdo da vida do Fundador.

Orientacdes Praticas

113. Admisséao®: Na Provincia Rogacionista Latino-americana ad-
mita-se, pelo Superior Maior e seu Conselho, ao Noviciado 0s postu-
lantes® . De acordo com as nossas Normas, ao serem admitidos, 0s
postulantes preparar-se-ao, imediatamente antes do ingresso ao
Noviciado, com um curso de exercicios espirituais®’ .

114. Formador: O mestre de novigos sera nomeado pelo Superi-
or Provincial, de acordo com nossas normativas e, possivelmente,
estard livre de outros encargos.

% R|379-383.
% \ler também a Rl 422-423.
2 Cf. Normas 9.
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115. Local do Noviciado®: Sera na Casa indicada pelo Superior
Provincial, com aprovacdo do Superior Geral. Na Provincia Latino-
Americana o local escolhido para o noviciado sera unico, podendo
ser em qualquer um dos paises onde 0s Rogacionistas da Provincia
se fazem presentes.

116. Duragao® : O noviciado terd a duracdo de um ano, podendo
ser prorrogado por seis meses.

117. Demissdo: Somente o Superior Provincial, com o parecer de
seu Conselho, podera demitir o novigo® .

118. Admissdo aos Votos: Siga-se 0 que esta dito na Ratio
Institutionis® . Ao ser admitido & primeira profisséo no periodo de um
ano, 0 novigo preparar-se-a imediatamente com um curso de exerci-
cios espirituais®.

% RI 387-390.

% RI391-393. O n. 392 diz: “a duragdo do Noviciado pode ser prorrogada por mais
seis meses, pelo Superior Maior, com 0 voto consultivo do seu Conselho”. O
canon 653 § 2, estabelece que o tempo de prova pode ser prorrogado pelo
Superior Maior, de acordo com o direito préprio, ndo porém mais do que seis
meses.

% Cf. Normas 262a.

3 RI421.

32 Cf. ConstituicBes 140 § 1. As nossas Normas (12a) atualmente estabelecem ao
Novigo o curso de exercicios espirituais de seis dias.
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QUARTA PARTE

JUNIORATO

119. O Juniorato é a ultima fase antes da aceitacao definitiva na
Congregacéo dos Rogacionistas do Coragdo de Jesus. Nesta etapa
estdo compreendidas as etapas do Estagio e da Teologia.

120. A Formagcao na Provincia seguira o que esté contido nas Cons-
tituicGes, Normas e Ratio Institutionis da Congregagdo dos Rogacio-
nistas, tendo especial zelo para que o religioso aprofunde o vivido na
etapa do Noviciado e se prepare para a Consagracao definitiva, atra-
vés dos votos. Para aqueles que forem chamados ao ministério orde-
nado, aprofundem esta vocagdo a luz da Consagracéo Religiosa®.

4.1. ESTAGIO

121. O Estégio Rogacionista sera realizado no periodo minimo
de um ano, em campos de trabalho diferenciados, levando em consi-

% Convém aos que nao optarem pelo ministério ordenado, seguirem o processo
formativo do juniorato (etapas do estagio e da teologia). As exce¢des deverdo
ser analisadas pelo Conselho Provincial.
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deracdo as aptiddes do religioso, segundo as necessidades da Con-
gregacdo. O religioso terd uma funcéo especifica, vivenciando o es-
pirito de ajuda mutua na comunidade, que o acolhera como novo
membro, considerando em qualquer situag&o as seis dimensdes da
formacdo Rogacionista definidas neste plano.

122. A Comunidade Religiosa acolha o religioso como membro
efetivo e participativo nas diversas atividades realizadas, incentivan-
do, orientando e proporcionando condi¢Bes para que 0 mesmo pos-
sa assumir com responsabilidade sua fungéo especifica.

Objetivo geral

123. Possibilitar condi¢Bes ao estagiario para que possa assumir
um compromisso maior com os valores da Vida Religiosa Consagra-
da, especificamente com o Carisma Rogacionista, para vivenciar 0
espirito de orag&o e propagacao do Rogate numa missao especifica
da Congregacao®.

Estratégias gerais

124. Atuagdo do religioso nas atividades a ele confiadas e apoio
da comunidade religiosa no desempenho dos trabalhos. O estagiario
vivera em consonancia com a comunidade religiosa, partilhando e
solicitando ajuda diante das dificuldades que surgirem no decorrer
desta etapa formativa.

% Quando falamos de miss&o, entendemos no sentido amplo da palavra, ou seja,
tanto aquelas relacionadas a novos desafios como as ligadas a uma casa de
formagdo, instituto sécio-educativo, etc.
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Elementos constitutivos

A) Dimens&o Humano-afetiva

125. Objetivo: Aprofundar o processo de auto-conhecimento, tra-
balhando suas potencialidades e qualidades, para sanar suas fragi-
lidades e adquirir uma vida afetiva e emocional equilibrada, valori-
zando o seu proprio ser, enquanto pessoa consagrada.

126. Estratégias:

Privilegiar momentos de convivio com a comunidade religio-
sa e eclesial;

Participar de eventos da Congregacéo e outros;
Valorizar amizades interna e externamente;
Um dia livre na semana para cultivo espiritual e lazer.

B) Dimenséo Mistico-espiritual

127. Objetivo: Vivenciar a espiritualidade Rogacionista, no con-
texto latino-americano, na op¢éo pelos empobrecidos e excluidos na
sociedade, para cultivar uma vida de intimidade com o Senhor da
Messe.

128. Estratégias:

Oracdo pessoal e comunitaria;

Freqliéncia a Eucaristia;

Celebragdes das festas e devogOes da Congregacao;
Retiros mensais e exercicios espirituais anuais;
Encontros para reflexao e meditag&o;

Adoracdo vocacional semanal;
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* Leituras, preferencialmente da Sagrada Escritura;
* Direcdo espiritual.

C) Dimensdo Comunitaria

129. Objetivo: Viabilizar a convivéncia e a partilha das experién-
cias de vida pessoal na comunidade religiosa a qual foi designado,
fazendo com que o religioso sinta-se parte integrante do projeto de
Vida Comunitaria local, a fim de viver na alegria e na fraternidade,
experimentando no dia-a-dia o plano de formagao.

130. Estratégias:

* Partilha de experiéncias na comunidade religiosa;
* Celebractes;

¢ Conselho de Familia;

* Confraternizacdes;

* Eventos promovidos pela comunidade local.

D) Dimenséo Intelecto-cultural

131. Objetivo: Oportunizar momentos de estudo ao estagiario,
para atualizar e aprofundar os conhecimentos adquiridos nos anos
precedentes, para exercitar e enriquecer a sua formacdo humano-
cultural®.

132. Estratégias:
¢ Encontros formativos;
* Participacdo em semindrios;

% Esta etapa ndo prevé estudos académicos, portanto, o Superior local ndo pode-
r4 autorizar a especializagéo.
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e Leituras;
 Utilizacdo dos Meios de Comunicacao Social.

E) Dimenséo Apostdlico-pastoral

133. Objetivo: Possibilitar ao estagiario a pratica e o exercicio do
seu apostolado, tendo em vista o carisma dos Rogacionistas.

134. Estratégias:
* Inserir-se nas pastorais especificas da comunidade religiosa;
* Partilha do projeto pessoal de pastoral com a comunidade;

* Abertura da comunidade religiosa, incentivando e acompa-
nhando o trabalho desenvolvido pelo estagiario.

F) Dimenséo Carismatica do Rogate

135. Objetivo: Incentivar o estagiario a realizar, neste periodo, a
experiéncia da missionariedade, num processo de inculturagéo, fa-
vorecendo o conhecimento do Rogate (rezar, difundir e trabalhar)
em todas as situagdes, de forma criativa, para divulgar o Carisma e
enriquecer o seu processo formativo.

136. Estratégias:

* Abertura para arealizacdo do estagio em novas realidades® ;
¢ Possibilidade de conhecimento de novas culturas;

* Participar de eventos da Congregacao;

* Aprofundamento do conhecimento sobre o Fundador, bem
como do Carisma Rogacionista;

* Divulgacdo do Rogate.

% Ver, a este respeito, 0 6° Capitulo Provincial (ER 21).
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Orientacdes Praticas

137. Tempo indicado: Sera ap6s a primeira profisséo dos votos
religiosos.

138. Formador: O estagiario tera o Superior da Comunidade Re-
ligiosa como seu formador imediato, recorrendo a ele quando neces-
sario, colocando-o0 a par de seu projeto e solicitando ajuda em sua
concretizacdo. Tendo em vista a situacdo do religioso ser neo-pro-
fesso, 0 Governo Provincial podera indicar um religioso que assuma
a assisténcia e 0 acompanhamento formativo deste em nivel provin-
cial, promovendo encontros periodicos entre os estagiarios, para fa-
cilitar a continuidade da formacao recebida na etapa precedente, e
deve prepara-lo para a seguinte. O estagiario, enquanto religioso
neo-professo, podera participar de alguns encontros anuais de for-
macao® .

139. Local do Estagio: Compete ao Superior Provincial, com o con-
sentimento de seu Conselho, indicar o local do estagio. Para isso, €
importante o diélogo com o futuro estagiario e com o seu formador®.

140. Duracgao: Um ano, normalmente, podendo ser prorrogado
por mais um ano, ou por exigéncia formativa ou por necessidade da
Congregacdo, no didlogo com o estagiério.

141. Admissdo a etapa seguinte: Cabe ao Superior Provincial,
observando o que dizem as Constituicdes e Normas a respeito® . De
acordo com as Normas, os religiosos fardo o curso anual de exerci-

7 No Brasil, do JUNINTER. Trata de cursos intensivos promovidos pela CRB (Con-
ferencia dos Religiosos do Brasil) durante o Juniorato.

% Levar em conta o que foi dito no 6° Capitulo da Provincia, § 61 (ER 21).

% Cf. Normas, art. 251g e RI 443. De acordo com os documentos, o sentido de
admissdo se refere no que diz respeito aos votos religiosos. Ver também Normas,
art. 16: “o religioso fara, dois meses antes do término da profissdo temporaria, 0
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cios espirituais de seis dias® . Os religiosos de votos temporarios se
preparardo mediante o curso de exercicios espirituais para a renova-
¢do anual dos votos.

4.2. TEOLOGIA

142. Este periodo deve concentrar-se nos estudos teoldgicos sis-
tematicos, com devida atengdo da formacéo, acolhendo e animando
os religiosos-formandos para auto-formacéo com sentido de perten-
ca a Congregacdo e a Igreja. Para tanto, esta fase deve levar o for-
mando ao seguimento do Cristo Rogate, assinalando-o com estudos
académicos, vivendo-o numa préxis libertadora, em uma experién-
cia de Vida Consagrada fraterna, ou seja, numa vida de comunidade
Rogacionista.

Objetivo geral

143. Favorecer e estimular a “vida comum”, no compromisso re-
ligioso, numa forma mais eficaz e radical com a Igreja, na Congrega-
¢do dos Rogacionistas, através do Rogate. Propiciar aos estudos
teolégicos uma melhor aplicagdo prética e direta na vida religiosa
Rogacionista no campo das Pastorais e da “Fidelidade Criativa” ao
Carisma Rogacionista.

Estratégias gerais

144. Sendo a Ultima etapa do processo-formativo Rogacionista
concernente a formacdao de base, 0 “momento-teolégico” visa “con-

pedido de renovagdo ou da Profissdo perpétua ao Superior Maior competente

através do Superior da Casa. Este a transmitird ao Superior competente, junta-

mente com o relatério prescrito, provido do consentimento do Conselho de Casa”.
4 Cf. Normas 100.
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templar”, vivenciando de uma forma integrada as seis dimensdes do
presente plano. Enfatiza com mais propriedade os estudos teologi-
cos (Intelecto-Cultural) e o apostolado (Rogate), tendo em vista 0s
ministérios e, sobretudo, 0 compromisso definitivo, atraves da Pro-
fissdo Perpétua dos Votos Religiosos.

Elementos constitutivos
A) Dimens&o Humano-afetiva

145. Objetivo: Favorecer ao formando religioso, crescimento na
maturidade humano-afetiva, num ambito comunitario para uma res-
posta vocacional definitiva, - consciente e livre -, ao Rogate.

146. Estratégias:
e Acompanhamento pessoal,

* Solidariedade e caridade num didlogo aberto, com intuito de
ajudar-se e ser ajudado;

* Participacdo em cursos nesta dimensao;
* Possibilidade de ajuda terapéutica de profissionais.

B) Dimenséo Mistico-espiritual

147. Objetivo: Aprofundar a mistica Rogacionista obedecendo ao
mandamento do “Cristo do Rogate”, atualizando a heranga carisméa-
tica abragada e transmitida pelo nosso Fundador, Pe. Anibal Di
Francia.

148. Estratégias:

* Eucaristia freqliente;

e Liturgia das Horas;
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Adoracéo vocacional semanal,
Oracdo vocacional;
Celebracdo da Lectio Diving;
Retiros mensais;

Exercicios espirituais anuais;

Exercicios espirituais em preparacao aos votos perpétuos e
ministérios ordenados;

Acompanhamento espiritual;
Celebragbes das festas da Congregagéo.

C) Dimensao Comunitéria

149. Objetivos: Favorecer a corresponsabilidade na disciplina e
nos atos da vida comum, em todos 0s momentos, visando a maturi-
dade e o enriquecimento da pessoa e da comunidade religiosa Ro-
gacionista.

150. Estratégias:

Favorecer 0 aspecto ludico;

Confraternizagdo da comunidade com as outras comunida-
des religiosas;

Auto-formacdo em sintonia com comunidade religiosa (pla-
nejamento, realizacdo, avaliagao);

Acompanhamento pessoal;
Reunides semanais;

Conselho de familia;
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* Priorizacdo de datas especiais da Congregacéo, da Igreja e
do religioso;
* Vivenciar momentos de solidariedade e correcdo fraterna.

D) Dimenséo Intelecto-cultural

151. Objetivos: Deixar-se fascinar e abragar com alegria e ardor
vocacional 0s estudos da area de teologia que sustentam e alimen-
tam a fé e a sua pratica cristd, tendo em vista uma resposta a ser
dada ao carisma Rogacionista, a Igreja e a propria vocagao.

152. Estratégias:

* Dar prioridade aos estudos teoldgicos académicos, inclusive
para a conclusdo do curso e da sintese teolégica. Outros cur-
S0S sejam complementares a esta area e ponderados devido
ao tempo e as necessidades.

* Favorega-se 0 estudo de idiomas, especialmente o espanhol
(Brasil) e portugués (paises de lingua hispanica), sem des-
cuidar de aprimorar o estudo do idioma italiano, ja iniciado no
Aspirantado Filosdfico.

E) Dimensdo Apostolico-pastoral

153. Objetivo: Evangelizar por meio do Rogate, em sintonia com
as diversas pastorais da Igreja, priorizando os excluidos e levando
em conta a animagcao vocacional e as obras socio-educativas.

154, Estratégias:

* Atuacdo dos religiosos estudantes no Instituto de Pastoral Vo-
cacional (IPV) ou em outros organismos similares;
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* Atuacdo nas obras socio-educativas da Congregacao;
* Presenca na animagéo vocacional local e diocesana;

» Diélogo e contato direto do formando com o seu formador e
com o Superior Provincial, tendo em vista sua atuagao como
Rogacionista.

F) Dimenséo Carismatica do Rogate

155, Objetivos: Promover e aplicar de forma eficaz nossa identi-
dade carismatica, promovendo a praxis Rogacionista.

156. Estratégias:

» Experienciar, nos periodos de férias, a missdo Rogacionista
nas diferentes realidades latino-americanas;

e Favorecer com maior intensidade o acesso a literatura
congregacional;

» Estimular a intera¢do dos religiosos as questdes referentes a
vida organizacional da Provincia e da Congregacéo em Capi-
tulos, Conferéncias, Assembléias e outros eventos.

Orientacdes Praticas

157. Admisséo: Cabe ao Superior Provincial, observando o que
dizem as ConstituicGes e Normas a este respeito* .

158. Formador: Sera o indicado pelo Superior Provincial, segun-
do as nossas normativas®.

4 Vern. 141 deste Plano de Formagdo.
42 Cf. Constituigdes 147 e RI 251.
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159. Local da Formag&o: Seréd o indicado pelo Governo Provinci-
al. Podera haver mais de uma sede para o estudantado teoldgico.
Na auséncia de pessoal qualificado para exercer a importante fun-
c¢do de equipe formativa, aconselha-se a unificagdo, em menor ni-
mero, de sedes ou em uma sede.

160. Experiéncia missionaria no exterior: O Superior Provincial,
em sintonia com o Conselho Formativo local, para os que pedirem,
podera conceder um tempo de experiéncia em outro pais, durante o
periodo de férias, fora da circunscri¢do, para aprimoramento da for-
macao & missionariedade e ao conhecimento de outras linguas.

161. Admiss@o aos Ministérios: Os Ministérios do Leitorato e
Acolitato s@o etapas estabelecidas pela Igreja aqueles que estéo se
preparando para o grau do Ministério Ordenado (Presbiterato)®.
Regularmente o Ministério de Leitor sera conferido no segundo ano
do curso de Teologia e o Ministério de Acdlito no terceiro ano do
mesmo curso™.

162. O candidato aos Ministérios (Leitorato - Acolitato), fara livre-
mente o pedido por escrito. O formador elabora um relatorio do can-
didato, avaliando o seu processo formativo, tendo em vista 0 Minis-
tério Ordenado. Tudo isso é apresentado no Conselho de Casa, onde
o0 Superior local, com o consentimento de seu Conselho, daré o pa-
recer sobre o candidato, expressando 0 nada obsta ao Superior Pro-

4 Cf. CDC no can. 1035 § 1. “ Antes de alguém ser promovido ao Diaconato per-
manente ou temporario, requer-se que tenha recebido os ministérios de leitor e
de acdlito e os tenha exercido por tempo conveniente”; § 2: “Entre a recepgao do
Acolitato e do Diaconato, deve interpor-se o intervalo de ao menos seis meses”.
RI 523.

“ Embora a Ratio preveja o Leitorato no 1° ano de teologia e o Acolitato no 2° ano
(cf. n. 551), nossa Provincia, devido ao arco formativo préprio, postergou em um
ano os Ministérios.
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vincial e seu Conselho, que podera ou ndo aprova-lo. Deve-se dar
especial atencdo ao que esta contido na Ratio®.

163. Admissdo aos Votos Perpétuos: O religioso devera ter con-
cluido o terceiro ano do curso de Teologia® . Outros critérios estio
contidos na Ratio*. O religioso de votos temporarios que deseja
perpetuar-se, no tempo habil, fara liviemente o pedido por escrito. O
formador elabora um relatério do candidato, avaliando o seu proces-
so formativo no Juniorato, tendo em vista a sua consagracao defini-
tiva ao Senhor da Messe. Tudo isso é apresentado ao Conselho de
Casa, onde o Superior local, com o consentimento de seu Conselho,
dard o parecer sobre o candidato, expressando o nada obsta ao
Superior Provincial e seu Conselho, que poderé ou néo aprova-lo.
Ao ser aprovado a Profissdo Perpétua, o religioso se preparara me-
diante o curso de exercicios espirituais com duragdo de seis dias,
numa forma adequada aos documentos Normativos®.

4 Cf. Rl 524-530.

% 0 tempo minimo e maximo dos votos temporarios € o estabelecido pelo Cédigo
de Direito Candnico (Can 655): “A profissdo temporaria ndo seja menor do que
trés anos, nem maior do que seis”. No entanto, no Cén 657 §2, a profissdo
temporaria pode ser prorrogada pelo Superior competente, porém, ao todo, ndo
podera ultrapassar nove anos.

47 CDC 658, Constituicdes 159: “A Profissdo perpétua exprime a definitiva consa-
gracdo a Deus na Congregagdo. Com ela d&-se por cumprida a prova da voca-
¢do tanto da parte do Religioso quanto da Congregacéo. Para a Profiss&o per-
pétua serdo admitidos os Religiosos que durante o curso de formacao de base
demonstrarem ser com certeza chamados, sélida e plenamente formados, pro-
vados sobre todos o0s aspectos e que tenham alcan¢ado uma conveniente matu-
ridade psicolégica, afetiva e religiosa”, Normas 17, Cf. Rl 467-468.

“ Cf RI 470: "Antes da emisséo dos votos perpétuos, os religiosos devem preparar-
se imediatamente com uma meditagdo mais intima sobre as coisas divinas, medi-
ante instrugBes particulares, retiros e praticas de piedade” (Declaragdes e Decre-
tos - 1968). “A preparacdo imediata para a celebragdo da profissao perpétua deve
ser ‘suficientemente longa, feita no recolhimento e na oragao: preparagao que se
poderia considerar como um segundo noviciado’ (Renovationis Causam -1969)...”
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164. Admissdo as Ordens Sacras®: O agendamento prévio da

data da ordenagdo, junto ao ordinario local, deve ser em conformida-
de com o formador da Teologia e o Superior Provincial. O
agendamento definitivo deve ser feito somente apds a resposta ofici-
al da admissdo. A ordenacdo diaconal se dara a partir do quarto ano
de teologia. A ordenacdo presbiteral, a0 menos seis meses apos a
ordenacdo diaconal, tendo concluido o curso teoldgico® . Observar-
se-a o prescrito no Codigo de Direito Can6nico, nas Constituicdes e
Normas e na Ratio Institutionis a este respeito®. O candidato as
Ordens do Diaconato e posteriormente, ao Presbiterato, fara livre-
mente o pedido por escrito®. O formador elabora um relatério do
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Cf. CDC nos cénones 1026-1032: Dos requisitos ordenados (artigo 1); 1033-
1039: Dos requisitos prévios a Ordenacéo (artigo 2); 1040-1049: Das irregulari-
dades e outros impedimentos (artigo 3). Rl 552-560.

S6 poderdo pedir a ordenacdo preshiteral os que tiverem concluido o Curso
Teolégico, tendo encaminhado toda a documentacéo para a obtengdo do Ba-
charelado. Casos especiais serdo analisados pelo Superior Provincial e seu
Conselho.

Cf. CDC 250, 1031-1032, 1050; RI 531-543. O CDC coloca o0 minimo de seis
anos completos de filosofia e teologia antes da Ordenagéo, o que corresponde a
dois de filosofia e quatro de teologia. No Can. 1032 § 1 lemos: “os aspirantes ao
Preshiterato podem ser promovidos ao Diaconato somente depois de completa-
do o quinto ano de curso filoséfico-teoldgico”. Em nossa Provincia, atualmente,
0 quinto ano equivale ao 3° ano de teologia. E o Can. 1031 § 1, refere-se ao
intervalo - de a0 menos seis meses - entre o Diaconato e o Presbiterato.

No pedido por escrito, ao solicitar a admisséo a ordem, o candidato devera men-
cionar o0 canone 1036 do CDC. Este canone diz; “Para que possa ser promovido
a ordem do Diaconato ou Presbiterato, o candidato entregue ao Bispo préprio ou
ao Superior maior competente uma declaragao escrita de proprio punho e assi-
nada, na qual ateste que vai receber espontanea e livremente a Ordem Sagrada
e que pretende dedicar-se perpetuamente ao Ministério Eclesiastico e, ao mes-
mo tempo, pede para ser admitido e receber a ordem”. No mesmo pedido, que
haja expresso também o desejo de cumprir todos 0s requisitos exigidos pela
Igreja, segundo os canones 1008 a 1054.
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candidato, avaliando o seu processo formativo, tendo em vista o Mi-
nistério Ordenado. Tudo isso € apresentado ao Conselho de Casa,
onde o Superior local com o consentimento de seu Conselho, dara o
parecer sobre o candidato, expressando o nada obsta ao Superior
Provincial e seu Conselho, que podera ou nao aprova-lo. Deve-se
dar especial atencdo ao que esta contido no Cddigo de Direito
Candnico (can. 1008-1054).

165. Os que forem admitidos as Ordens devem se preparar me-
diante o curso de exercicios espirituais, de acordo com o Cadigo do
Direito Candnico®.

166. Especializagdo Académica: Podera ser antes ou apds a or-
denacéo presbiteral, com o consentimento do Superior Provincial e
de seu Conselho®, concluidos os estudos teoldgicos.

58 0 can 1039 assim expressa: “Todos 0s que vao ser promovidos as ordens dedi-
quem-se aos exercicios espirituais, aos menos por cinco dias, no lugar e modo
determinados pelo Ordinario; o Bispo, antes de proceder a ordenagao, deve ser
informado de que os candidatos fizeram devidamente tais exercicios”. E o aste-
risco no rodapé do Cddigo, referente a este canone, diz: “A duracéo dos exerci-
cios espirituais ou retiro foi reduzida em um dia. Entendem-se dias completos”.

5 O Superior local ndo podera autorizar a especializa¢do, sem consultar o Superi-
or Provincial.
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CONCLUSAO

167. Os relatorios para a admissao as varias etapas do processo
formativo Rogacionista — ao Propedéutico, ao Noviciado, & Primeira
Profiss&o, & renovacao dos Votos e Profissdo Perpétua, aos Ministé-
rios do Leitorato e Acolitato, e, por fim, &s Ordens Sacras do Diaco-
nato e Preshiterato — encontram-se em anexo na Ratio Institutionis,
a formacéo do Rogacionista, agora traduzida do italiano e impresso
em portugués. No anexo 01, encontramos os relatdrios ja utilizados
nas vérias etapas do processo formativo Rogacionista, como a do-
cumentacao necessaria para ingressar em nosso Instituto e os re-
quisitos para a admissao do candidato a Vida Religiosa Rogacionis-
ta. E no anexo 02, um roteiro para o discernimento pessoal antes do
ingresso do candidato & Congregacao na etapa inicial.

168. Este Plano de Formagdo Rogacionista contempla as seis
dimens@es do nosso processo formativo no decorrer de todas as
etapas da formacdo de base. E traz, também, as orientagdes préti-
cas que devem ser aplicadas de acordo com estas etapas:
Aspirantado (Etapa Inicial / Seminario Menor, Propedéutico,
Aspirantado Filostfico), Postulantado (3° ano de Filosofia), Novicia-
do, Juniorato (Estagio, Teologia).

169. A Vida Religiosa Rogacionista ndo termina com a aplica¢do
das diretrizes da formacao de base contidas nas etapas deste Plano.
Ela quer ser uma formacdo Unica, continua, integrando e dinamizan-
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do as etapas entre si no processo formativo e trabalhando as dimen-
s0es mencionadas no Plano, de tal modo que o religioso, enquanto
pessoa, amadureca suas convicgdes, sua histéria vocacional na co-
munidade, consagrando-se a Deus mediante os votos religiosos de
castidade, pobreza, obediéncia e de zelo pelo Rogate. Optando ou
ndo pelo Ministério Ordenado, o religioso ndo encerra o seu proces-
so formativo através da Consagragao definitiva com a Profissao Per-
pétua, e muito menos com a Ordenacao Presbiteral.

170. E de suma importancia ao religioso Rogacionista, presbite-
ro ou ndo, engajar-se de tal forma na continuidade de seu processo
formativo, mediante as seis dimensdes, para enaltecer na vida de
comunidade a sua consagracao ao Zelo pelo Rogate. A formacéo
permanente € a conseqiiéncia de uma formacdo de base sempre
evoluida, dinmica e jamais concluida as avessas, encerrando de
vez a formagdo que ndo tem fim.
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ANEXO 1
DECLARACAO

Eu, , declaro para os
devidos fins, que durante o tempo em que estiver na CONGREGA-
CAO DOS ROGACIONISTAS DO CORAGAO DE JESUS, néo exi-
girei nenhuma remuneragdo ou salério e ndo faco nenhum CON-
TRATO DE TRABALHO com a mesma. Meu ingresso ha Congrega-
¢ao é de livre escolha e unicamente por motivos religiosos; portanto,
Se eu ndo perseverar nessa intencdo, declaro que néo reivindicarei
retribuicdo financeira de qualquer tipo, em for¢a do que ficou acima
exposto.

(local e data)

Assinatura do Candidato

De pleno acordo:

Assinatura do pai (ou responsavel)

Assinatura da mée (ou responsavel)
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ANEXO 2
CONVIVENCIA VOCACIONAL

Admissao

1. Serdo admitidos & Convivéncia Vocacional os candidatos que,
por raz@es justificadas e excepcionais, néo frequentaram a Forma-
¢do de Base no Seminario Menor. Os critérios para admissdo a esta
experiéncia, além dos especificados na Ratio Institutionis®, no Pla-
no Vocacional Rogacionista®, e os da Igreja e das Conferéncias
Episcopais®, devem ser 0s seguintes:

a) impossibilidade de ingressar e estudar numa Casa de Forma-
¢do durante, a0 menos, seis meses, por motivos considerados vali-
dos pela Comunidade Formativa local, como, por exemplo, a incom-
patibilidade de curriculo escolar;

b) ter concluido o Ensino Médio;

c) ser acompanhado, ao menos, por um ano pela Animagéo Vo-
cacional;

d) ter um bom conhecimento da Congregagé&o, do Fundador e do
Carisma;

e) freqiientar, 0 maximo possivel, as atividades da Casa Forma-
tiva que o esta indicando para a experiéncia;

% Cf. Ratio Institutionis, n. 297-306 (critérios para o discernimento vocacional); n.
311-315; 333-336.

% Cf. ER 18, n. 43-49.

7 No caso do Brasil, ver o Decreto sobre 0s Egressos, anexo 03 deste Plano
Formativo.
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f) apresentar atestado de sadde fisica e psicoldgica, elaborado
por profissionais competentes;

g) participacdo ativa na Comunidade Eclesial de origem.

2. A Comunidade local apresenta o candidato ao Superior Pro-
vincial, conforme estabelecido no Plano Vocacional Rogacionista: “o
candidato deve escrever uma carta, dirigida ao Superior da Comuni-
dade local, solicitando o ingresso a Congregacdo. Na carta deve
manifestar a reta intencéo (cf. n. 44) e o fato de estar fazendo a
solicitagdo por livre vontade. Um relatério do animador vocacional
local devera ser anexado. Se o candidato tiver idade abaixo de 18
anos, os pais devem assinar a carta, demonstrando estar cientes de
sua opcao™®. Devera ser anexada ao processo a ficha de admis-
sdo ao Instituto, preenchida e assinada pelo Animador Vocacional,
com os documentos exigidos® . O prazo final desta apresentacéo é
a Ultima semana de novembro, de cada ano.

Desenvolvimento
3. Local: Casa do Propedéutico.

4. Responsaveis: Conselheiro da Area de Formagao, Formador
do Propedéutico, Assessor para a Animagao Vocacional do Brasil.

5. Periodo: segunda e terceira semanas de fevereiro.

6. Programacdo: sera organizada pela equipe de responsaveis,
levando em conta os contetdos das seis dimensdes formativas.

8 ER 18, n. 46. O Superior local apresenta a carta do candidato e o relatdrio do
Animador Vocacional a sua Comunidade Religiosa, na reunido de Conselho de
Casa. Caso o parecer seja favoravel, enviard cpia da carta e do relatério, ane-
xando cOpia da Ata da reunido do Conselho, ao Superior Provincial.

% Ver ER 18, anexo 04, p. 43. As fichas deverdo ser solicitadas junto & Secretaria
Provincial.
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Avaliacdo e encaminhamentos

7. O candidato apresentado para esta experiéncia formativa es-
tara sujeito ao parecer da equipe responsavel, que ao final podera
dar um dos seguintes pareceres:

a) ingresso na etapa do Propedéutico;
b) ingresso numa outra etapa formativa;

¢) continuar sendo acompanhado pelo Animador Vocacional e
sua equipe antes do ingresso;

d) ndo aprovacdo do pedido de ingresso.

8. A Comunidade local que indica o candidato esteja ciente des-
tas possibilidades e o oriente antes de fazer a experiéncia.

9. Aprovado para uma das etapas formativas, 0s responsaveis
pela Convivéncia Vocacional emitirdo duas copias dos documentos
do candidato recebidos da Comunidade de origem que o0 apresen-
tou, acrescentando copias do relatério da experiéncia vivida. Uma
copia deverd ser enviada a Secretaria Provincial e a outra ao respon-
savel pela etapa na qual foi admitido.

10. Em relacdo ao candidato que ndo for admitido, a documenta-
¢do devera retornar ao Animador Vocacional e sua Comunidade Re-
ligiosa que 0 acompanhou antes da Convivéncia Vocacional, ane-
xando cépia do relatorio da experiéncia vivida.
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ANEXO 3

DECRETO LEGISLATIVO SOBRE A ADMISSAO
DE EGRESSOS AO SEMINARIO

APRESENTACAO

Tenho a alegria de colocar nas maos da Igreja no Brasil este
valioso instrumento, que servird para a orientagéo dos Bispos e res-
ponsaveis pela formacéo presbiteral.

Devemos nos empenhar para pér em prética as normas aqui
estabelecidas, visando o bem da Igreja a que servimos.

Estas normas, certamente, contribuirdo para um melhor discerni-
mento vocacional no processo formativo, apresentando critérios para
a admissao de egressos em nossos Seminarios.

Nossas comunidades necessitam de pastores que exergam seu
ministério com alegria e generosidade e assumam com ardor a obra
da Nova Evangelizacdo. Neste sentido, ndo devemos medir esfor-
cos para que a comunidade formativa, integrando todas as dimen-
sOes da formacao, seja uma verdadeira “escola do Evangelho”.

T Raymundo Damasceno Assis
Secretério Geral da CNBB
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CONGREGAGAO PARA 0S BISPOS

RATIFICACAO DO DECRETO-GERAL LEGISLATIVO SOBRE
ADMISSAO DE EGRESSOS AO SEMINARIO

Prot. n. 678/96

Os Bispos do Brasil pediram & Sé Apostélica que fossem devida-
mente reconhecidas as normas executivas de peculiar mandato da
Congregacdo para a Educagdo Catolica (Prot. Num. 157/96), apro-
vadas, segundo o direito, pela Assembléia Geral da Conferéncia, “a
respeito da admissdo em Seminério daqueles que sairam de outro
Seminério ou Instituto Religioso”.

Em virtude das faculdades a ela concedidas pelo artigo 82 da
Constituicdo Apostolica “Pastor Bonus” e, tendo consultado a Con-
gregacdo Catdlica e o Pontificio Conselho sobre a Interpretacéo dos
Textos Legais, a Congregacao para 0s Bispos acha conformes com
o direito candnico universal e ratifica as supraditas normas, do modo
como estdo contidas no exemplar em anexo.

Portanto, as mesmas normas poderdo ser promulgadas, no modo
e no tempo determinados pela referida Conferéncia.

Roma, Palacio da Congregacdo para 0s Bispos
23 de setembro de 1997.

t Bernardin Cardeal Gantin
Prefeito

1 Jorge Maria Mejia
Secretario
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DECRETO 01/97

PROMULGA O DECRETO GERAL LEGISLATIVO DA CNBB
SOBRE A ADMISSAO DE EGRESSOS AO SEMINARIO

Prot. n. 0937/97

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), na Assem-
bléia geral de 1997, aprovou 0 DECRETO GERAL LEGISLATIVO
SOBRE A ADMISSAO DE EGRESSOS AO SEMINARIO. Enviado &
Santa Sé, este recebeu daquela instancia algumas sugestoes de
emenda, que foram acolhidas pelo Conselho Permanente da CNBB,
na reunido de agosto p.p., “ad referendum” da Assembléia Geral.

Tendo a Congregacéo para os Bispos, a 23 de setembro de 1997
(Prot. N°678/96), reconhecido e ratificado o ato normativo da CNBB,
0 Presidente desta, em virtude do Estatuto Canonico, (Art. 22c),
PROMULGA o referido DECRETO GERAL LEGISLATIVO, confor-
me o texto ratificado pela Sé Apostdlica, determina comunicacédo do
mesmo aos membros da CNBB e oportuna publicagdo no COMUNI-
CADO MENSAL DA CNBB, e fixa sua entrada em vigor para o dia 01
de janeiro de 1998, solenidade de Santa Maria, M&e de Deus, “ndo
obstante qualquer disposi¢do em contrario”.

Brasilia-DF, 08 de dezembro de 1997.

t Lucas Cardeal Moreira Neves
Presidente da CNBB

t Raymundo Damasceno Assis
Secretario-Geral da CNBB
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|. HISTORICO E JUSTIFICATIVA

A admisséo dos alunos egressos, nos Seminarios ou nos Institu-
tos de Vida Consagrada, vem sendo tratada ha bom tempo pela Santa
Sé. Foi regulamentada por dois decretos, Consiliis initis de 25 de
julho de 1941 e Sollemne habet de 12 de julho de 1957. Até a pro-
mulgacdo do atual CIC, a Santa Sé reservava para si a autorizagao
ou ndo da recep¢do de egressos nos Semindrios. Agora, compete
aos Bispos diocesanos a decisao.

Este assunto foi tratado em varias Assembléias da CNBB. O do-
cumento “Vida e ministério dos presbiteros - pastoral vocacional”
aprovado na 192 Assembléia Geral, em 1981, afirma: “Antes de aco-
lher um seminarista egresso ou transferido de outro Seminario, o
reitor procure um diélogo com os educadores da instituicdo de ori-
gem e exija uma carta de apresentacdo do bispo ou superior” (Doc.
20, n°288, p. 88). Na 222 Assembléia Geral, em 1984, foram aprova-
das as “Diretrizes Basicas da Formag&o dos Presbiteros na Igreja do
Brasil”. Neste documento encontramos: “O candidato que tiver saido
de outro Seminério deverd trazer o testemunho escrito do respectivo
superior; procurem-se também outras informagdes fidedignas” (Doc.
30, n° 58, p. 27). A 242 Assembléia Geral, em 1986, aprovou algu-
mas normas para “Readmisséo de seminaristas e aceitacdo de sa-
cerdotes de um Instituto Religioso ou de uma Diocese”.

Neste mesmo ano, a Congrega¢do para a Educacéo Catdlica
solicitou que “as Conferéncias Episcopais estabelecessem normas
e procedimentos mais particularizados e adaptados as circunstanci-
as locais, inserindo-0s na respectiva Ratio no capitulo que fala dos
alunos”. Esta recomendagdo foi acatada pela 322 Assembléia Geral,
em 1994, quando da aprovacéo das atuais Diretrizes da Formag&o:
“Do candidato que tiver saido de outro Seminario, dever-se-a reque-
rer o testemunho escrito do seu antigo Superior. Procurem-se tam-
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bém outras informagdes fidedignas. No caso de Seminérios
Interdiocesanos, ndo se recebam candidatos sem aprovacao do res-
pectivo Bispo” (Doc. 55, n® 67, p. 43-44).

A Congregacdo para a Educacdo Catélica solicitou, em 14 de
setembro de 1996, que as Conferéncias Episcopais, indo além de
meras recomendac0es, decretassem uma legisla¢do especifica so-
bre o assunto, a fim de prover a maior observancia das normas
canonicas.

A ndo observancia de tais recomendagdes tem conduzido a dis-
paridade de critérios e de comportamentos que prejudicam o clima
de fraterna colegialidade e confianga, ndo s6 entre os Bispos, mas
também entre todos os responsaveis pela formagao presbiteral.

Tal prética tem encontrado na escassez do clero sua principal
motivagao, porém ndo sem danos a realizagdo humana e crista do
préprio candidato, & imagem da Igreja e ao povo de Deus. E de co-
nhecimento geral o contra-testemunho de presbiteros que, por ndo
apresentarem as minimas condic0es para o exercicio do ministério,
provocam continuamente escandalos, amplamente divulgados pela
midia. Isto tem prejudicado a Pastoral Vocacional e a auto-estima
dos presbiteros. J& se tornou comum nas empresas buscar a quali-
dade total de seus quadros, respondendo as exigéncias da socieda-
de moderna. Desafio mais grave tem a Igreja para corresponder as
exigéncias de qualificacdo e competéncia de seus ministros. Isto
implica um crescente cuidado com os critérios de sele¢do e acompa-
nhamento dos candidatos.

Tornou-se comum a existéncia de seminaristas itinerantes, de
norte a sul do pais, que buscam mais uma auto-realizacao de carater
duvidoso, querendo ser padres de acordo com um projeto pessoal,
sem compromisso com a Igreja. Dai a urgéncia de critérios mais cla-
ros, simples e de carater concreto.
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[Il. DECRETO GERAL LEGISLATIVO

Em virtude de especial mandato da Sé Apostdlica, na Instrucdo
da Congregacdo da Educacgdo Catolica, de 08 de marco de 1996,
comunicada ao Presidente da CNBB em carta de 14 de setembro de
1996 (cf. COMUNICADO MENSAL DA CNBB, n° 504, set. de 1996,
pp. 1891-1894), a CNBB, em sua 352 Assembléia Geral, reunida em
Itaici, SP, de 09 a 18 de abril de 1997, aprova e decreta:

NORMAS PRELIMINARES

Art. 1° - As normas deste decreto geral obrigam os Bispos dioce-
sanos e aqueles que a eles equivalem no direito, os reitores e de-
mais responsaveis ou formadores de Seminérios diocesanos. Obri-
gam também, quanto a prestar informagdes, a todos dos quais elas
sao exigidas, inclusive os Superiores de Institutos de Vida Consa-
grada e Sociedades de Vida Apostdlica, bem como os fiéis leigos.

Art. 2° - O que aqui se estabelece para Seminrios, vale igual-
mente para as demais casas de formacao de candidatos ao Preshi-
terato, com qualquer nome ou forma em que se apresentem; vale
ndo sé para 0s egressos que foram despedidos, mas também para
0S que sairam espontaneamente. Servird ainda de orientacdo as insti-
tuicBes de formag&o ao Diaconato permanente.

CRITERIOS PARA O DISCERNIMENTO VOCACIONAL

Art. 3° - “S6 sejam admitidos ao Seminario maior aqueles que,
em vista de suas qualidades humanas e morais, espirituais e intelec-
tuais, salde fisica e psiquica e reta intencéo, séo julgados aptos a se
dedicarem perpetuamente aos sagrados ministérios” (can. 241 81).
Esta determinag&o candnica vale com maior for¢a para o caso da-
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queles que sdo egressos de um Seminario ou casa de Instituto de
Vida Consagrada e congéneres.

Art. 4° - Para a aceitacdo de um candidato ao ministério presbite-
ral ndo basta seu desejo, ainda que grande e motivado. A vocacao
divina manifesta-se pela existéncia daquelas qualidades que a auto-
ridade avalia e reconhece e sem as quais o0 exercicio do munus sa-
grado ndo sé nao serd eficaz, mas prejudicara o povo de Deus. Des-
tacam-se entre elas: a sinceridade e veracidade, a fidelidade ao com-
promisso assumido, senso de justica e sensibilidade social, 0 equili-
brio psiquico e a maturidade afetiva e sexual, a retiddo no perceber e
julgar os acontecimentos, o espirito de criatividade e iniciativa, a dis-
posicdo para o trabalho e para servir, 0 relacionamento positivo, aberto
e respeitoso para com todos, a capacidade de didlogo, convivéncia e
trabalho em comum, o desprendimento material e a humildade, a
disposicdo de aceitar as legitimas decisdes da autoridade, a vida de
oracao, o zelo pastoral, 0 sentido de Igreja universal e particular, a
comunhd&o com os legitimos pastores, a saude fisica e a capacidade
de aprendizagem do curriculo minimo exigido para a ordenacéo pres-
biteral (cf. CONGREGAGCAO DA EDUCACAO CATOLICA, Ratio
fundamentalis institutionis sacerdotalis, 1985, n° 39; CNBB, Forma-
¢éo dos Presbiteros. Diretrizes bésicas, doc. 55, n° 65-69, 110-120).

Art. 5° - Toda anomalia grave, de ordem psiquica ou sexual, ma-
nifestada por comportamentos anormais, tais como egocentrismo e
individualismo exacerbados, rebeldia e contradi¢do permanentes,
teimosia obstinada, incapacidade de se auto-avaliar e de viver em
comum, manifestacoes religiosas desequilibradas, homossexualismo,
tendéncia sexual incontrolavel, qualquer delas torna o candidato inep-
to para a vida sacerdotal, impedindo sua aceitacdo no Seminario.
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INFORMACOES A SEREM OBTIDAS

Art. 6° - “Os Bispos tém grave obrigacédo de investigar, principal-
mente as causas do afastamento daqueles que foram despedidos
de outro Seminario ou Instituto Religioso” (CONGREGACAO DA
EDUCACAO CATOLICA, ibidem). Tal obrigagio grave estende-se
aqueles que, em razdo do oficio, devem oferecer informagdes verda-
deiras, justas, claras, completas, ja que estdo em jogo valores rele-
vantes para 0 bem da Igreja.

Art. 7° - Investiguem-se os antecedentes familiares (por exem-
plo, alcoolismo ou uso de drogas, deméncia, tendéncias suicidas ou
criminosas), que justifiquem fundadas suspeitas de patologias here-
ditarias, principalmente se corroboradas por anomalias do compor-
tamento do candidato. Neste caso, a prudéncia desaconselha ou até
interdita a aceita¢do no Seminério.

Art. 8° - Averigle-se o tipo de motivagdo consciente ou latente
que leva 0 egresso a lutar por prosseguir em sua formag&o para o
sacerdacio: se procede de fé madura e desejo de oblagéo, aceitando
de antemdo a legitima decis&o da autoridade eclesiastica, ou se é
interesse de auto-promogdo, ou se é busca de “status” religioso-so-
cial para si e sua familia; ou ainda se é fruto de obstinada teimosia.

Art. 9° - Busquem-se as razes objetivas da saida do Seminario
ou casa de formacdo: inadapta¢do ao carisma do Instituto de Vida
Consagrada, falhas sérias na proposta formativa ou no formador,
problemas relacionais com este ou com a comunidade, questdes
morais, psiquicas, de estudo ou de saude, desacordo profundo
doutrinal ou ideol6gico. Vejam-se as razdes também da nova esco-
Iha que faz o egresso.
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PROCEDIMENTOS A SEGUIR

Art. 10° - Para desincumbir-se de sua grave responsabilidade,
antes de promessa ou aceita¢do, em qualquer tempo ou hipétese,
deve o Bispo diocesano:

a - fazer as investigag@es acima determinadas;

b - pedir formalmente, se possivel em conversa pessoal, ao Bis-
po ou Superior maior a que 0 egresso estava canonicamente sujeito,
as informag0es envolvendo os pontos tratados nos arts. 4° a 9°;

C - requerer um parecer global sobre a personalidade do egresso
e sua aptidao para o sacerdocio.

Art. 11°- O Bispo ou Superior maior inquirido, ao responder, leva-
rd em conta o parecer fundamentado dos formadores do egresso.
Consulte outros sacerdotes e fiéis que bem conhe¢am o candidato.
O Bispo ou Superior pode também encarregar desse oficio um sa-
cerdote que faga as devidas investigacdes e responda ao inquirente,
apos receber a aprovagdo de suas conclusdes.

Art. 12° - As informag@es sejam dadas, por escrito, de forma se-
gura e sigilosa, de modo a resguardar a boa fama do egresso e pro-
teger os informantes de eventuais inquieta¢Bes, ameacas ou prejui-
z0s. Para isso, pode 0 nome do egresso ser silenciado ou ocultado
no documento, deixando-se a identificacdo para uma comunicacéo
pessoal ou outro meio idéneo. Evite-se fornecer ao egresso, por qual-
quer raz&o que seja, o original ou cpia da documentacao sigilosa. A
prudéncia e caridade pastoral indicardo meios de pedir-lhe esclare-
cimentos, patentear-lhe a defesa contra alguma informagéo falsa,
dar-lhe ciéncia da decisdo a que se chegou, ajuda-lo a assumir seu
préprio caminho.

Art. 13° - Somente razdo muito grave e bem fundamentada pode
justificar a aceitacdo de quem foi demitido do Seminario, por falta
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externa grave ou deficiéncia séria de qualidade exigida como apti-
d&o necessaria para receber o ministério sagrado. Para tal decis&o,
que contraria a de outra autoridade eclesiastica legitima, requer-se a
certeza da emenda perfeita ou da superacdo da inabilidade consta-
tada anteriormente e um prévio entendimento com o superior com-
petente, autor da despedida.

Art. 14°- Os que sdo chamados a dar seu testemunho ou parecer
sintam-se obrigados a fazé-lo com presteza e senso de responsabi-
lidade eclesial, honestidade, inteireza e verdade, nada omitindo que
possa esclarecer a condi¢ao do egresso, tendo em vista unicamente
0 bem da Igreja e do proprio egresso.

Art. 15° - Antes de tomar a decis&o final sobre a admisséo do
egresso, 0 Bispo consulte o reitor e a equipe de formacéo do Semi-
nario ao qual ele se destinaria.

Art. 16° - No caso de eventual aceita¢do do egresso, exijam-se,
além das certid@es de batismo e crisma, uma carta de apresentacao
do paroco ou outro sacerdote que o tenha efetivamente orientado e
o0s documentos auténticos comprobatérios dos estudos feitos (cf.
CNBB, Doc. 55, n° 67).

Art. 17°- Em cada Semindrio haja um arquivo reservado, s6 aces-
sivel ao reitor, onde se consignem as razfes da saida de cada aluno,
com o parecer da equipe formadora.

COMISSAO CONSULTIVA

Art. 18° - Considerada a extensdo do Pais, sera instituida, em
cada Regional da CNBB, uma Comissdo Consultiva, nos termos da
Instrucdo da Congregacdo da Educacdo Catolica, para estudar 0s
recursos apresentados por Bispos diocesanos, a fim de dar-lhes con-
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selho para a propria decisdo, a respeito da readmissao de um egres-
s0 (cf. COMUNICADO MENSAL DA CNBB, n° 504, set. de 1996, p.
1894).

Art. 19° - Cada Comissao Consultiva é constituida de trés Bispos
indicados pela Comissdo Episcopal Regional, por um periodo de
quatro anos com possibilidade de renovacéo de mandato.

Art. 20° - A Comiss&o Consultiva tratara dos recursos apresenta-
dos, em carater reservado, fazendo conhecer seu parecer direta-
mente ao autor da consulta.

DETERMINAGOES FINAIS

Art. 21° - Este decreto geral, uma vez revisto e confirmado pela
Sé Apostolica, passara a obrigar na data de sua promulgacao e seré
inserido no Doc. 55 da CNBB, Formagdo dos Presbiteros da Igreja
no Brasil. Diretrizes bésicas.
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